VN ROCKWOOL

Kodeks ponasanja dobavljaca tvrtke ROCKWOOL Group

Integritet je utkan u povijest tvritke ROCKWOOL Group i temelj je nacina poslovanja tvrtke ROCKWOOL
Group. Isto o€ekujemo od nasih dobavljaca i poslovnih partnera.

Ovaj Kodeks ponaSanja dobavljaca primjenjuje se na dobavljace koji pruzaju proizvode ili usluge tvrtki
ROCKWOOL Group, uklju¢uju¢i one koji djeluju u ime tvrtke ROCKWOOL Group, kao §to su dobavljadi i
njihovi podizvodaci ako se koriste tijekom rada na projektima za ROCKWOOL Group, te savjetnike, agente i
druge predstavnike.

1. Uskladenost/sukladnost

» Dobavljaci se moraju pridrzavati svih medunarodnih, nacionalnih i lokalnih zakona, kao i ovog Kodeksa
ponasanja dobavljaca, kada su u pitanju zapoS$ljavanje, okoli$, zdravlje i sigurnost, ljudska prava i prava
radnika, borba protiv korupcije, nabava i proizvodne prakse.

* ROCKWOOL Group potpisnica je Globalnog sporazuma Ujedinjenih naroda u Cetiri tematska podrucja —
ljudska prava, rad, borba protiv korupcije i okoli§ — te potiCemo nase dobavljade da postanu potpisnici takvog
dogovora ili da ga barem poSstuju.

» Zadrzavamo pravo provjere dobavljaca. To, izmedu ostalog, moze ukljucivati upitnik za dobavljace. U
nekim okolnostima mozemo zatraziti provodenje unaprijed dogovorene revizije odrzivosti na lokaciji koju, na
zahtjev dobavlja¢a, moze provesti neovisni ovlasteni revizor.

* Ako se otkriju bilo kakva odstupanja izmedu radne izvedbe dobavljaca i o¢ekivanja tvrtke ROCKWOOL
Group, uvijek ¢emo nastojati podici svijest o tome i rijeSiti problem dijalogom s doti¢nim dobavljacem.
Medutim, trajno nepridrzavanje zakonskih zahtjeva i/ili nesukladnost s ovim Kodeksom ponasanja
dobavljaca moZe rezultirati prekidom odnosa s dobavljaéem.

2. Rad djece

» Dobavlja¢i moraju osigurati da u njihovim vlastitim postrojenjima i postrojenjima njihovih poddobavljaca ne
rade djeca i da ondje nema prisilnog rada.

3. Ljudska prava

» Dobavljaci se moraju pridrzavati vazecih zakona o pristojnim placama i priznati pravo zaposlenika na
udruzivanje i organiziranje u sindikate.

» Podrzavamo i nastojimo ugraditi Vodec¢a nacela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima (UNGP-e) i
Smijernice OECD-a za multinacionalna poduzeéa u cijelo nase poslovanje, a od nasih dobavljac¢a i partnera
oc¢ekujemo da djeluju u skladu s UNGC-om, UNGP-om i OECD-om. Nas je cilj pomoc¢i osigurati postovanje
ljudskih prava u zajednicama u kojima poslujemo.

» Ocekujemo da svi dobavljadi i partneri postuju sva opce priznata ljudska prava navedena u Medunarodnoj
povelji o ljudskim pravima, ukljucujuc¢i Opéu deklaraciju o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda (UDHR), kao i
osam temeljnih konvencija Medunarodne organizacije rada (ILO) i Deklaraciju ILO-a o temeljnim nacelima i
pravima na radu te oCekujemo da i oni €ine sve $to je u njihovoj moci kako bi proveli tu obvezu u svojim
lancima opskrbe.

» Ocekujemo da se dobavljaci prema svojim zaposlenicima ophode s poStovanjem i dostojanstvom te da je
zabranjena svaka diskriminacija na temelju bilo kakvih razloga poput spola, rase, boje, etni¢kog ili
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drustvenog podrijetla, genetskih obiljezja, jezika, religije ili uvjerenja, politickog ili bilo kojeg drugog mislienja,
pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invaliditeta, dobi ili seksualne orijentacije.

» Ocekujemo da dobavljacgi imaju uspostavljen sustav za identifikaciju, procjenu, spre¢avanje ili ispravljanje
znacajnih uc€inaka na ljudska prava koje izravno uzrokuju ili kojima izravno doprinose.

* Ocekujemo da svi dobavljaci postuju prava lokalnih zajednica i slabo zasti¢enih skupina.

» Ocekujemo da se nasi dobavljaéi pridrzavaju postojeceg zakonodavstva u vezi s nabavom konfliktnih
minerala i drugih roba.

* Ocekujemo da dobavlja¢i imaju javno dostupan sustav zvizdaca.
4. Zdravlje i sigurnost
» Dobavljaci moraju osigurati proaktivno i sigurno ponasanje svakog rukovoditelja i zaposlenika.

» Oc¢ekujemo da dobavljaci provode politiku zdravlja i sigurnosti te da potiCu kontinuirana poboljSanja i
promicu preventivne mjere za uklanjanje rizika.

5. Klima i okoli$
+ Dobavljaci bi trebali birati ekoloSki odgovorne proizvode, materijale, usluge i tehnologije te davati prednost
recikliranim materijalima i materijalima koji se mogu reciklirati radi u€inkovitijeg upravljanja resursima na

kraju zivotnog ciklusa.

» Ocekujemo da naSi dobavljaci i poslovni partneri podrze nasu ambiciju i poti€u sve dobavljace da postave
ambiciozne ciljeve dekarbonizacije potrebne za ispunjavanje ciljeva Pari§kog sporazuma.

» Ocekujemo da dobavljaci provode politiku zastite okoliSa, poti€u kontinuirana poboljSanja i promicu
preventivne mjere za uklanjanje rizika.

» Oc¢ekujemo da dobavljaci smanje ekolo$ki otisak svojeg poslovanja i postave ciljeve kako bi to postigli.
» Oc¢ekujemo da dobavljaci odgovorno pristupaju prirodnim resursima i promicu cirkularnost.
6. Financijski integritet

» Dobavljadi sastavljaju financijske izvjestaje u skladu s opéeprihvaéenim raCunovodstvenim nacelima i vode
ispravne i to¢ne evidencije o svim poslovnim operacijama i transakcijama.

7. Povjerljivost podataka

» Dobavljaci tvrtke ROCKWOOL Group moraju se pridrzavati primjenjivih zakona i propisa o zastiti podataka.
Ako standardi tvrtke ROCKWOOL Group premasuju lokalne zahtjeve, ti standardi imaju prednost.

8. Etika nabave
» Zaposlenici tvrtke ROCKWOOL Group, bez obzira na njihov poloZaj u organizaciji, ne¢e ni od kojeg

dobavljaca (izravno ili neizravno) prihvaéati poklone za koje bi se moglo €initi da utje€u na njihove odluke o
nabavi i ugovornim pitanjima.
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9. Sustav zvizdaca

» Dobavlja¢i moraju osigurati da njihov kanal za zvizdae bude komuniciran i dostupan svim zaposlenicima.
10. Podmicivanje

* ROCKWOOL Group oc¢ekuje da se dobavljaci sluzbeno i izri€ito suprotstave podmicéivanju i da nece biti
uklju€eni u korupciju, iznudu ili podmicivanje u bilo kojem obliku, uklju€ujuéi plaéanja za olakSavanje

postupaka.

Oznacavanjem okvira za prihvac¢anje prilikom registracije kao dobavlja¢ tvrtke ROCKWOOL Group pristajete
na pridrZzavanje ovog Kodeksa pona3anja
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