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Kodeks ponašanja dobavljača tvrtke ROCKWOOL Group 

 
Integritet je utkan u povijest tvrtke ROCKWOOL Group i temelj je načina poslovanja tvrtke ROCKWOOL 
Group. Isto očekujemo od naših dobavljača i poslovnih partnera. 
 Ovaj Kodeks ponašanja dobavljača primjenjuje se na dobavljače koji pružaju proizvode ili usluge tvrtki 
ROCKWOOL Group, uključujući one koji djeluju u ime tvrtke ROCKWOOL Group, kao što su dobavljači i 
njihovi podizvođači ako se koriste tijekom rada na projektima za ROCKWOOL Group, te savjetnike, agente i 
druge predstavnike.  
 

1. Usklađenost/sukladnost  
 
• Dobavljači se moraju pridržavati svih međunarodnih, nacionalnih i lokalnih zakona, kao i ovog Kodeksa 
ponašanja dobavljača, kada su u pitanju zapošljavanje, okoliš, zdravlje i sigurnost, ljudska prava i prava 
radnika, borba protiv korupcije, nabava i proizvodne prakse.  
 
• ROCKWOOL Group potpisnica je Globalnog sporazuma Ujedinjenih naroda u četiri tematska područja – 
ljudska prava, rad, borba protiv korupcije i okoliš – te potičemo naše dobavljače da postanu potpisnici takvog 
dogovora ili da ga barem poštuju.  
 
• Zadržavamo pravo provjere dobavljača. To, između ostalog, može uključivati upitnik za dobavljače. U 
nekim okolnostima možemo zatražiti provođenje unaprijed dogovorene revizije održivosti na lokaciji koju, na 
zahtjev dobavljača, može provesti neovisni ovlašteni revizor.  
 
• Ako se otkriju bilo kakva odstupanja između radne izvedbe dobavljača i očekivanja tvrtke ROCKWOOL 
Group, uvijek ćemo nastojati podići svijest o tome i riješiti problem dijalogom s dotičnim dobavljačem. 
Međutim, trajno nepridržavanje zakonskih zahtjeva i/ili nesukladnost s ovim Kodeksom ponašanja 
dobavljača može rezultirati prekidom odnosa s dobavljačem.  
 
2. Rad djece  
 
• Dobavljači moraju osigurati da u njihovim vlastitim postrojenjima i postrojenjima njihovih poddobavljača ne 
rade djeca i da ondje nema prisilnog rada.  
 
3. Ljudska prava  
 
• Dobavljači se moraju pridržavati važećih zakona o pristojnim plaćama i priznati pravo zaposlenika na 
udruživanje i organiziranje u sindikate.  
 
• Podržavamo i nastojimo ugraditi Vodeća načela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima (UNGP-e) i 
Smjernice OECD-a za multinacionalna poduzeća u cijelo naše poslovanje, a od naših dobavljača i partnera 
očekujemo da djeluju u skladu s UNGC-om, UNGP-om i OECD-om. Naš je cilj pomoći osigurati poštovanje 
ljudskih prava u zajednicama u kojima poslujemo.  
 
• Očekujemo da svi dobavljači i partneri poštuju sva opće priznata ljudska prava navedena u Međunarodnoj 
povelji o ljudskim pravima, uključujući Opću deklaraciju o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda (UDHR), kao i 
osam temeljnih konvencija Međunarodne organizacije rada (ILO) i Deklaraciju ILO-a o temeljnim načelima i 
pravima na radu te očekujemo da i oni čine sve što je u njihovoj moći kako bi proveli tu obvezu u svojim 
lancima opskrbe.  
 
• Očekujemo da se dobavljači prema svojim zaposlenicima ophode s poštovanjem i dostojanstvom te da je 
zabranjena svaka diskriminacija na temelju bilo kakvih razloga poput spola, rase, boje, etničkog ili 



 

 

 

Revision date:            2023-10-06/ Group Sourcing & Procurment, ROCKWOOL A/S 
 

društvenog podrijetla, genetskih obilježja, jezika, religije ili uvjerenja, političkog ili bilo kojeg drugog mišljenja, 
pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rođenja, invaliditeta, dobi ili seksualne orijentacije.  
 
• Očekujemo da dobavljači imaju uspostavljen sustav za identifikaciju, procjenu, sprečavanje ili ispravljanje 
značajnih učinaka na ljudska prava koje izravno uzrokuju ili kojima izravno doprinose.  
 
• Očekujemo da svi dobavljači poštuju prava lokalnih zajednica i slabo zaštićenih skupina. 
 
 • Očekujemo da se naši dobavljači pridržavaju postojećeg zakonodavstva u vezi s nabavom konfliktnih 
minerala i drugih roba.  
 
• Očekujemo da dobavljači imaju javno dostupan sustav zviždača. 
 
 4. Zdravlje i sigurnost 
 
 • Dobavljači moraju osigurati proaktivno i sigurno ponašanje svakog rukovoditelja i zaposlenika.  
 
• Očekujemo da dobavljači provode politiku zdravlja i sigurnosti te da potiču kontinuirana poboljšanja i 
promiču preventivne mjere za uklanjanje rizika.  
 
5. Klima i okoliš  
 
• Dobavljači bi trebali birati ekološki odgovorne proizvode, materijale, usluge i tehnologije te davati prednost 
recikliranim materijalima i materijalima koji se mogu reciklirati radi učinkovitijeg upravljanja resursima na 
kraju životnog ciklusa. 
 
 • Očekujemo da naši dobavljači i poslovni partneri podrže našu ambiciju i potiču sve dobavljače da postave 
ambiciozne ciljeve dekarbonizacije potrebne za ispunjavanje ciljeva Pariškog sporazuma.  
 
• Očekujemo da dobavljači provode politiku zaštite okoliša, potiču kontinuirana poboljšanja i promiču 
preventivne mjere za uklanjanje rizika. 
 
 • Očekujemo da dobavljači smanje ekološki otisak svojeg poslovanja i postave ciljeve kako bi to postigli. 
 
 • Očekujemo da dobavljači odgovorno pristupaju prirodnim resursima i promiču cirkularnost. 
 
 6. Financijski integritet 
 
 • Dobavljači sastavljaju financijske izvještaje u skladu s općeprihvaćenim računovodstvenim načelima i vode 
ispravne i točne evidencije o svim poslovnim operacijama i transakcijama.  
 
7. Povjerljivost podataka  
 
• Dobavljači tvrtke ROCKWOOL Group moraju se pridržavati primjenjivih zakona i propisa o zaštiti podataka. 
Ako standardi tvrtke ROCKWOOL Group premašuju lokalne zahtjeve, ti standardi imaju prednost.  
 
8. Etika nabave  
 
• Zaposlenici tvrtke ROCKWOOL Group, bez obzira na njihov položaj u organizaciji, neće ni od kojeg 
dobavljača (izravno ili neizravno) prihvaćati poklone za koje bi se moglo činiti da utječu na njihove odluke o 
nabavi i ugovornim pitanjima.  
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9. Sustav zviždača  
 
• Dobavljači moraju osigurati da njihov kanal za zviždače bude komuniciran i dostupan svim zaposlenicima.  
 
10. Podmićivanje  
 
• ROCKWOOL Group očekuje da se dobavljači službeno i izričito suprotstave podmićivanju i da neće biti 
uključeni u korupciju, iznudu ili podmićivanje u bilo kojem obliku, uključujući plaćanja za olakšavanje 
postupaka.  
 
Označavanjem okvira za prihvaćanje prilikom registracije kao dobavljač tvrtke ROCKWOOL Group pristajete 
na pridržavanje ovog Kodeksa ponašanja 
 


