VN ROCKWOOL

Magatartasi kodex a ROCKWOOL Group beszallitoi szamara

A tisztesség a ROCKWOOL Group torténetének elvalaszthatatlan része, és a ROCKWOOL Uzleti
tevékenységének sarokkovét képezi. Ugyanezt varjuk el beszallitéinktdl és Uzleti partnereinktél is.

Ez a Beszallitéi magatartasi kodex a ROCKWOOL Group szamara termékeket biztositoé vagy
szolgéltatasokat nyujto beszallitbkra vonatkozik, beleértve azokat is, akik a ROCKWOOL Group nevében
jamak el, példaul a beszallitokat és azok alvallalkozéit — amennyiben a ROCKWOOL Group szamara
végzett projektek soran alkalmazzak 6ket —, valamint a tanadcsadodkat, igynokoket és egyeb képviseltket.

1. Megfelelés/megfeleléség

* A beszéllitbknak valamennyi nemzetkdzi, nemzeti és helyi térvényi eldirast be kell tartaniuk, és meg kell
felelnilik a jelen Beszallitdi magatartasi kddexben szerepld, a foglalkoztatasra, a kdrnyezetvédelemre, az
egészségvedelemre és a biztonsagra, az emberi és munkajogokra, a korrupcioellenes kiizdelemre, valamint
a beszerzési és gyartasi gyakorlatokra vonatkoz6 rendelkezéseknek.

* A ROCKWOOL Group az emberi jogok, a munkajog, a korrupcié elleni kiizdelem és a kdrnyezetvédelem
négy kiemelt tertiletén is az ENSZ Globalis Megallapodas (UNGC) alairéi kbzé tartozik, ezért arra
0sztondzzlk beszallitdinkat, hogy 6k is csatlakozzanak az alair6khoz, vagy — minimalis elvarasként —
felelienek meg a megallapodasban foglaltaknak.

* Fenntartjuk a jogot a beszallitok vizsgalatara. Ez tdbbek k6z6tt magaban foglalhat példaul egy beszallitoi
kérdGivet. Bizonyos koriilmények kozott kérhetjik egy el6re egyeztetett helyszini fenntarthatosagi vizsgalat
lefolytatasat, amelyet a beszallitd kérésére egy fliggetlen, harmadik fél altal akkreditalt ellen6rzé szervezet is
elvégezhet.

* Ha a beszallito teljesitménye és a ROCKWOOL Group elvarasai kozoétt barmilyen eltérést tapasztalunk,
mindig igyeksziink felhivni a figyelmet a problémara, és az adott beszallitoval folytatott parbeszéd utjan
megoldani azt. A jogi kdvetelményeknek és/vagy a jelen Beszallitoi magatartasi kddexben foglaltaknak valo
folytatélagos meg nem felelés azonban a beszallitoval valé kapcsolat megsziintetéséhez vezethet.

2. Gyermekmunka

* A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy sajat és alvallalkoz6ik tevékenysége soran ne alkalmazzanak
gyermek- és kényszermunkat.

3. Emberi jogok

* A beszallitoknak be kell tartaniuk a megélhetést biztositd bérekre vonatkozo hatalyos torvényeket, és el kell
ismemilk a munkavallalok egyesiletekhez és szakszervezetekhez térténé csatlakozashoz valé jogat.

» Tamogatjuk az Utzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek (UNGP) és az
OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkoz6 iranyelveinek alkalmazasat, és arra téreksziink, hogy ezeket
vallalatunk teljes tzleti tevékenységébe beépitsik, ezért elvarjuk, hogy beszallitdink és partnereink is az
UNGC, az UNGP és az OECD iranyelveinek megfelel6en jarjanak el. Célunk, hogy el8segitsiik az emberi
jogok tiszteletben tartasat azokban a k6z6sségekben, ahol miikédink.

* Elvarjuk, hogy valamennyi beszalliténk és partneriink tiszteletben tartsa az Emberi Jogok Nemzetkdzi
Torvényében kihirdetett, altalanosan elismert emberi jogokat, beleértve az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat (UDHR), valamint a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) nyolc alapveté egyezményét és az
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ILO a munka vilagara vonatkozo alapvet6 elvekrdl és jogokrol sz6l6 nyilatkozatat, tovabba elvarjuk, hogy
sajat ellatasi lAncukban is tegyenek meg mindent ezen kotelezettségvallalas betartasaért.

* Elvarjuk, hogy a beszallitok tisztelettel és méltésaggal banjanak munkavallaldikkal, valamint hogy
akadalyozzak meg a bamilyen alapon, példaul a nemi, a faji, a bérszinnel, az etnikai hovatartozassal vagy a
tarsadalmi szarmazassal, a genetikai jellemzdkkel, a nyelvvel, a valldssal vagy a hitbéli meggybz6deéssel, a
politikai vagy egyéb véleménnyel, a nemzeti kisebbséghez tartozdssal, a vagyoni helyzettel, a szlletéssel, a
fogyatékossaggal, az életkorral vagy a szexudlis iranyultsaggal kapcsolatos megkulénboztetés
alkalmazéasat.

« Elvarjuk, hogy a beszallitok rendelkezzenek olyan rendszerrel, amely azonositja, megallapitja, megel6zi
vagy orvosolja azokat a jelent6s emberi jogi hatasokat, amelyeket 6k maguk kdzvetlenul okoznak vagy
amelyekhez hozzajarulnak.

« Elvarjuk, hogy minden beszallité tiszteletben tartsa a helyi k6zdsségek és a gyenge érdekérvényesitési
képességgel rendelkezb csoportok jogait.

* Elvarjuk beszallitéinktol, hogy megfeleljenek a konfliktusdvezetbdl szarmazoé asvanyi anyagok és egyéb
arucikkek beszerzésével kapcsolatos hatalyos jogszabalyoknak.

* Elvarjuk, hogy a beszalliték rendelkezzenek a visszaélések bejelentésére szolgald, nyilvanosan elérhetd
rendszerrel.

4. Egészségvédelem és biztonsag

* A beszallitoknak gondoskodniuk kell valamennyi vezetd és alkalmazott proaktiv és biztonsagos
viselkedéseérdl.

« Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy rendelkezzenek egészségvedelmi és biztonsagi politikaval, valamint hogy
0sztbndzzeék a folyamatos fejlesztéseket és segitsék eld a kockazatok kikliszobolését célzdé megel6z6
intézkedéseket.

5. Eghajlat- és kérnyezetvédelem

* A hatékonyabb életciklus végi eréforras-gazdalkodas érdekében a beszallitoknak kdrnyezettudatos
termékeket, anyagokat, szolgaltatasokat és technoldgiakat kell valasztaniuk, és elényben kell részesiteniuk
az Ujrahasznositott és Ujrahasznosithatdé anyagokat.

* Elvarjuk beszallitéinktol és Uzleti partnereinktdl, hogy tamogassak térekvéseinket, és minden beszallitot
arra 6sztdonzink, hogy a Périzsi Megallapodasban megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges, ambiciézus
dekarbonizacios célokat tlizzon ki.

* Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy rendelkezzenek komyezetvédelmi politikaval, valamint hogy 6sztén6zzék a
folyamatos fejlesztéseket és segitsék el6 a kockazatok kikliszobolését célzé megelézd intézkedéseket.

* Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy minimalizaljak mikddéssel kapcsolatos karbonlabnyomukat, és hogy
célokat tlizzenek ki ennek elérése érdekében.

« Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy felel6sségteljesen kezeljék a természeti eréforrasokat, és hogy elésegitsék
a korforgadsos megkozelitést.
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6. Pénziigyi integritas

* A beszallitoknak az altalanosan elfogadott szamviteli alapelveknek megfeleléen kell elkészitenilk a
pénzigyi kimutatasokat, emellett valamennyi tizleti tevékenységrél és tranzakciordl megfelelé és pontos
nyilvantartast kell vezetnidk.

7. Adatvédelem

* A ROCKWOOL beszallitéi kdtelesek betartani az alkalmazandoé adatvédelmi térvényeket és elbirasokat.
Amennyiben a ROCKWOOL rendelkezései szigorubbak a helyi eléirasoknal, akkor a mi rendelkezéseink az
irAnyadoak.

8. Beszerzési etika

+ A ROCKWOOL Group munkavallaldi, figgetlentil a szervezetben bet6ltdtt pozicidjuktdl, egyetlen
beszallit6tol sem fogadhatnak el olyan ajandékot (sem kozvetlenil, sem kozvetve), amely akar csak
latszolag is befolyasolhatna a beszerzési és szerz6déskotési kérdésekkel kapcsolatos dontéseiket.

9. Visszaélések bejelentésére szolgélé rendszer

* A beszallitoknak valamennyi munkavallalot tajékoztatniuk kell a visszaélések bejelentésére szolgald
csatornajuk elérhet6ségérdl és e csatomat valamennyi munkavallalé szamara hozzaférhetévé kell tenniiik.

10. Vesztegetés

* A ROCKWOOL Group elvarja a beszallitoktol, hogy hivatalosan és hatarozottan allast foglaljanak a
vesztegetéssel szemben, és hogy semmilyen formaban ne vegyenek részt korrupcidval, zsarolassal vagy
vesztegetéssel kapcsolatos cselekményben, beleértve a kenbpénzek kifizetését is.

A ROCKWOOL Group beszallitojaként torténé regisztracio soran az elfogadast jelz6 jelolonegyzet
bejelolésével On megerdsiti, hogy a jelen Magatartasi kodexben foglaltakat magara nézve kotelezének
ismeri el.
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