VN ROCKWOOL

Etiske retningslinjer for leverandgrer til ROCKWOOL Group

Integritet er forankret i ROCKWOOL Group sin historie og utgjer en hjgrnestein i maten ROCKWOOL driver
virksomhet pa. Vi har de samme forventningene til bade leverandarer og forretningspartnere.

Disse etiske retningslinjene gjelder for leverandgrer som leverer produkter eller tjenester til ROCKWOOL
Group, inkludert de som handler pa vegne av ROCKWOOL Group som leverandgrer og deres
underleverandgrer hvis de benyttes mens de arbeider pa prosjekter for ROCKWOOL Group, samt for
konsulenter, agenter og andre representanter.

1. Overholdelse/etterlevelse

* Leverandarer skal overholde alle internasjonale, nasjonale og lokale lover, og etterleve ROCKWOOLs
etiske retningslinjer for leverandgrer med hensyn til arbeid, HMS, menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon, innkjgp og produksjonspraksis.

* ROCKWOOL Group har undertegnet United National Global Compact innenfor fire fokusomrader:
menneskerettigheter, arbeid, antikorrupsjon og miljg, og vi oppmuntrer leverandgrene vare til & undertegne,
eller som et minimum overholde disse.

+ Vi forbeholder oss retten til & granske leverandgrer. Dette kan omfatte, men er ikke begrenset til, for
eksempel et leverandgrsparreskiema. | noen tilfeller kan vi be om a utfgre en forhandsavtalt
beerekraftgranskning pa stedet, som pa foresparsel fra leverandgren kan utfares av en uavhengig
tredjepartsakkreditert kontrollgr.

* Hvis det oppdages avvik mellom leverandarens praksis og ROCKWOOL Groups forventninger, arbeider vi
alltid for & gke bevisstheten og lgse problemet gjennom dialog med den aktuelle leverandgren. Fortsatt
manglende overholdelse av juridiske krav og/eller manglende overholdelse av disse etiske retningslinjene for
leverandgrer kan imidlertid fare til oppsigelse av forholdet til leverandgren.

2. Barnearbeid

* Leverandgrer skal sgrge for at det ikke blir benyttet barnearbeid eller tvangsarbeid i egen eller
underleverandgrers virksomhet.

3. Menneskerettigheter

* Leverandgrer skal overholde gjeldende lover knyttet til Isnnsnivaer som muliggjer et levelig liv, og
anerkjenne ansattes rett til & delta i foreninger og fagforeninger.

* Vi statter og jobber for a forankre FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)
og OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper i hele virksomheten var, og vi forventer at leverandgrer
og partnere opptrer i samsvar med UNGC, UNGP og OECD. Malet er & bidra til & sikre respekt for
menneskerettighetene i lokalsamfunnene der vi driver virksomhet.

« Vi forventer at alle leverandgrer og partnere respekterer alle universelt anerkjente menneskerettigheter
som er kunngjort i den internasjonale menneskerettighetserkleeringen, inkludert FNs verdenserkleering om
menneskerettigheter (UDHR) samt de atte grunnleggende konvensjonene til Den internasjonale
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arbeidsorganisasjonen (ILO) og ILOs erkleering om grunnleggende prinsipper og rettigheter pa
arbeidsplassen, og vi forventer at de ogsa gjer sitt ytterste for & handheve denne forpliktelsen i sine egne
forsyningskjeder.

« Vi forventer at leverandgrer behandler sine ansatte med respekt og verdighet, og at all diskriminering
basert pa grunner som kjann, rase, farge, etnisk eller sosial opprinnelse, genetiske egenskaper, sprak,
religion eller tro, politisk eller annen oppfatning, medlemskap i en nasjonal minoritet, eiendom, fgdsel,
funksjonsnedsettelse, alder eller seksuell legning er forbudt.

+ Vi forventer at leverandarer har et system pa plass for & identifisere, vurdere, forebygge eller utbedre de
fremtredende menneskerettighetspavirkningene de direkte forarsaker eller bidrar til.

« Vi forventer at alle leverandgrer respekterer rettighetene til lokalsamfunn og darlig beskyttede grupper.

* Viforventer at leverandgrene vare overholder eksisterende lovgivning med hensyn til innkjgp av
konfliktmineraler og andre ravarer.

« Vi forventer at leveranderer har et offentlig tilgjengelig varslersystem pa plass.

4. Helse og sikkerhet
* Leverandgrer skal sgrge for proaktiv og sikker atferd fra alle ledere og ansatte.

« Vi forventer at leverandgrer har en HMS-policy pa plass, driver et kontinuerlig forbedringsarbeid og
fremmer forebyggende tiltak for & eliminere risikoer.

5. Klima og miljg

* Leverandgrer bar velge miljigmessig ansvarlige produkter, materialer, tjenester og teknologier, og
foretrekke resirkulerte og resirkulerbare materialer for mer effektiv ressursforvaltning ved endt levetid.

« Vi forventer at leverandgrer og forretningspartnere stetter var ambisjon, og vi oppfordrer alle leverandgrer
til & sette de ambisigse avkarboniseringsmalene som kreves for & oppfylle malene i Parisavtalen.

+ Vi forventer at leverandgrer har en miljgpolicy, driver et kontinuerlig forbedringsarbeid og fremmer
forebyggende tiltak for & eliminere risikoer.

« Vi forventer at leverandgrer minimerer avtrykket fra sin virksomhet og setter mal for & oppna dette.

« Vi forventer at leverandgrer har en ansvarlig tiinaerming til naturressurser og fremmer sirkularitet.

6. @konomisk integritet

* Leverandarer skal utarbeide regnskaper i samsvar med allment aksepterte regnskapsprinsipper og fare
korrekte og ngyaktige registre over alle forretningsoperasjoner og transaksjoner.

7. Personvern

*+ ROCKWOOLs leverandgrer skal fglge gjeldende personvernlover og -forskrifter. Hvis ROCKWOOLs
standard er strengere enn lokale krav, skal vare standarder gjelde.
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8. Innkjgpsetikk

» Ansatte i ROCKWOOL Group, uavhengig av stilling i organisasjonen, skal ikke akseptere gaver fra
leverandarer (enten direkte eller indirekte) som kan synes & pavirke deres beslutninger med hensyn til
innkjgp og kontraktsspgrsmal.

9. Varslersystem

* Leverandarer skal sikre at deres varslerkanal er kommunisert og tilgjengelig for alle ansatte.

10. Bestikkelser

+ ROCKWOOL Group forventer at leverandgrer tar offisielt og uttrykkelig standpunkt mot bestikkelser, og at
de ikke vil veere involvert i korrupsjon, utpressing eller bestikkelser i noen form, inkludert smaring.

Ved a krysse av i akseptboksen nar du registrerer deg som leverandgr til ROCKWOOL Group, samtykker du
til & folge disse etiske retningslinjene
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