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Kodeks postępowania obowiązujący dostawców ROCKWOOL Group 

 
 Uczciwość jest głęboko wpisana w historię ROCKWOOL Group i jest podstawą w działaniach biznesowych 
ROCKWOOL Group. Mamy takie same oczekiwania wobec naszych dostawców i partnerów biznesowych. 
 Niniejszy Kodeks postępowania obowiązujący dostawców dotyczy dostawców dostarczających produkty lub 
usługi ROCKWOOL Group, w tym działających w imieniu ROCKWOOL Group, takich jak dostawcy i ich 
podwykonawcy, jeśli są oni wykorzystywani podczas pracy nad projektami dla ROCKWOOL Group, 
konsultanci, agenci i inni przedstawiciele.  
 

1. Zgodność z normami  
 
• Dostawcy muszą przestrzegać wszystkich przepisów międzynarodowych, krajowych i lokalnych oraz 
niniejszego Kodeksu postępowania obowiązującego dostawców w zakresie zatrudnienia, środowiska, 
zdrowia i bezpieczeństwa, praw człowieka i praw pracowniczych, przeciwdziałania korupcji, zakupów i 
praktyk produkcyjnych.  
 
• ROCKWOOL Group jest sygnatariuszem United National Global Compact w czterech obszarach 
zainteresowania: prawa człowieka, praca, przeciwdziałanie korupcji i środowisko. Zachęcamy naszych 
dostawców, aby zostali sygnatariuszami lub przynajmniej przestrzegali tych zasad.  
 
• Zastrzegamy sobie prawo do sprawdzania dostawców. Może to obejmować na przykład kwestionariusz 
dostawcy, ale nie ogranicza się do niego. W niektórych okolicznościach możemy poprosić o 
przeprowadzenie uprzednio uzgodnionego audytu zrównoważonego rozwoju na miejscu, który na żądanie 
dostawcy może zostać przeprowadzony przez niezależnego, akredytowanego audytora zewnętrznego.  
 
• W przypadku wykrycia jakichkolwiek rozbieżności między wynikami dostawcy a oczekiwaniami 
ROCKWOOL Group zawsze staramy się zwiększyć świadomość i rozwiązać problem w drodze dialogu z 
danym dostawcą. Jednak ciągłe nieprzestrzeganie wymogów prawnych i/lub niezgodność z niniejszym 
Kodeksem postępowania obowiązującym dostawców może prowadzić do rozwiązania stosunku handlowego 
z dostawcą.  
 
2. Praca dzieci  
 
• Dostawcy muszą dopilnować, aby w ich własnych działaniach i działaniach poddostawców nie 
wykorzystywano pracy dzieci ani pracy przymusowej.  
 
3. Prawa człowieka  
 
• Dostawcy muszą przestrzegać obowiązujących przepisów dotyczących wynagrodzeń zapewniających 
utrzymanie i uznawać prawo pracowników do dołączenia do stowarzyszeń i zrzeszeń.  
 
• Popieramy i dążymy do przestrzegania Wytycznych ONZ w zakresie biznesu i praw człowieka (UNGP) 
oraz Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych w całej naszej działalności, a od naszych 
dostawców i partnerów oczekujemy, że będą działać zgodnie z UNGC, UNGP i OECD. Naszym celem jest 
pomoc w zapewnieniu poszanowania praw człowieka w społecznościach, w których prowadzimy działalność.  
 
• Oczekujemy, że wszyscy dostawcy i partnerzy będą szanować wszystkie powszechnie uznawane prawa 
człowieka proklamowane w Międzynarodowej Karcie Praw Człowieka, w tym Powszechną Deklarację Praw 
Człowieka ONZ (UDHR), a także osiem podstawowych konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(MOP) i Deklarację Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącą podstawowych zasad i praw w pracy, i 
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oczekujemy, że będą robić wszystko, co w ich mocy, aby egzekwować to zobowiązanie we własnych 
łańcuchach dostaw.  
 
• Oczekujemy, że dostawcy będą traktować swoich pracowników z szacunkiem i godnością oraz że każda 
dyskryminacja ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy 
genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub inne, przynależność do mniejszości 
narodowej, własność, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną są zabronione.  
 
• Oczekujemy, że dostawcy będą dysponować systemem identyfikacji, oceny, zapobiegania lub korygowania 
znaczących skutków dla praw człowieka, do których przyczyniają bezpośrednio.  
 
• Oczekujemy, że wszyscy dostawcy będą szanować prawa lokalnych społeczności i grup słabo 
chronionych. 
 
 • Oczekujemy, że nasi dostawcy będą przestrzegać obowiązujących przepisów dotyczących pozyskiwania 
minerałów konfliktowych i innych towarów.  
 
• Oczekujemy, że dostawcy będą dysponować publicznie dostępnym systemem zgłaszania 
nieprawidłowości. 
 
 4. Bezpieczeństwo pracy 
 
 • Dostawcy zapewnią proaktywne i bezpieczne zachowanie każdego kierownika i pracownika.  
 
• Od dostawców oczekujemy wdrożenia polityki BHP oraz ciągłego doskonalenia i promowania działań 
zapobiegawczych mających na celu wyeliminowanie ryzyka.  
 
5. Klimat i środowisko  
 
• Dostawcy powinni wybierać ekologiczne produkty, materiały, usługi i technologie oraz preferować surowce 
z odzysku i nadające się do recyklingu w celu efektywniejszego zarządzania zasobami po zakończeniu 
eksploatacji. 
 
 • Oczekujemy, że nasi dostawcy i partnerzy biznesowi będą wspierać nasze ambicje, i wzywamy wszystkich 
dostawców do ustanowienia ambitnych celów w zakresie obniżenia emisyjności, niezbędnych do osiągnięcia 
celów porozumienia paryskiego.  
 
• Od dostawców oczekujemy polityki ochrony środowiska, dążenia do ciągłego doskonalenia i promowania 
działań zapobiegawczych w celu wyeliminowania ryzyka. 
 
 • Oczekujemy, że dostawcy zminimalizują swój ślad operacyjny i wyznaczą cele, aby to osiągnąć. 
 
 • Od dostawców oczekujemy odpowiedzialnego podejścia do zasobów naturalnych i promowania obiegu 
zamkniętego. 
 
 
 6. Integralność finansowa 
 
 • Dostawcy sporządzają sprawozdania finansowe zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami księgowości oraz 
prowadzą prawidłową i dokładną dokumentację wszystkich operacji i transakcji biznesowych.  
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7. Ochrona prywatności danych  
 
• Dostawcy ROCKWOOL Group muszą przestrzegać obowiązujących przepisów i regulacji dotyczących 
ochrony danych. Jeśli normy ROCKWOOL Group przewyższają lokalne wymagania, nasze normy są 
nadrzędne.  
 
8. Etyka zakupów  
 
• Pracownicy ROCKWOOL Group, niezależnie od stanowiska w organizacji, nie będą przyjmować żadnych 
prezentów od dostawców (bezpośrednich lub pośrednich), które mogłyby wpływać na ich decyzje dotyczące 
zaopatrzenia i zamówień.  
 
9. System zgłaszania nieprawidłowości  
 
• Dostawcy powinni zapewnić, że ich kanał zgłaszania nieprawidłowości jest powszechnie dostępny dla 
wszystkich pracowników.  
 
10. Przekupstwo  
 
• ROCKWOOL Group oczekuje, że dostawcy zajmą oficjalne i wyraźne stanowisko przeciwko przekupstwu i 
że nie będą uczestniczyli w korupcji, wymuszeniach ani łapówkarstwie w jakiejkolwiek formie, w tym w 
płatnościach ułatwiających.  
 
Zaznaczając pole wyboru podczas rejestracji jako dostawca ROCKWOOL Group, wyrażasz zgodę na 
przestrzeganie niniejszego Kodeksu postępowania 
 


