VN ROCKWOOL

Codul de conduita pentru furnizoriii Grupului ROCKWOOL

Integritatea face parte din istoria ROCKWOOL Group si constituie baza modului in care ROCKWOOL face
afaceri. Avem aceleasi asteptari atat de la fumizorii nostri cat si de la partenerii nostri de afaceri.

Acest Cod de conduita pentru fumizori se aplica furnizorilor care furnizeaza produse sau servicii catre
ROCKWOOL Group, inclusiv celor care actioneaza in numele ROCKWOOL Group, cum ar fi furnizorii si
subcontractantii acestora daca sunt utilizati in timpul lucrului la proiecte pentru ROCKWOOL Group,
consultanti, agenti si alti reprezentanti.

1. Conformitatea

* Furnizorii trebuie sa respecte toate legile internationale, nationale si locale si trebuie sa respecte acest Cod
de conduita pentru furnizori in ceea ce priveste angajarea, mediul inconjurator, sanatatea si siguranta,
drepturile omului si drepturile de munca, combaterea coruptiei, practicile de achizitie si de fabricatie.

* ROCKWOOL Group este semnatar al Pactului National Global in cadrul a patru domenii de interes:
drepturile omului, munca, combaterea coruptiei si mediul inconjurator, iar noi incurajam furnizorii nostri sa
devind semnatari ai acestui Pact sau, cel putin, sa se conformeze acestuia.

* Ne rezervam dreptul de a investiga furnizorii. Aceasta poate include, dar nu se limiteaza la, de exemplu, un
chestionar pentru furnizori. In anumite situatii putem solicita efectuarea unui audit de sustenabilitate convenit
in prealabil la fata locului, care, la cererea furnizorului, poate fi efectuat de un auditor tert acreditat
independent.

+» Daca sunt constatate discrepante intre performanta furnizorului si asteptarile ROCKWOOL Group,
incercam intotdeauna sa marim gradul de constientizare si sa solutionam problema prin dialog cu furnizorul
in cauza. Cu toate acestea, nerespectarea continua a cerintelor legale si/sau neconformarea cu acest Cod
de conduita pentru furnizori poate duce la incetarea relatiei cu furnizorul.

2. Exploatara copiilor prin munca

* Furnizorii trebuie sa se asigure ca nu se exploateaza copii prin munca si ca nu se utilizeaza munca fortata
in cadrul operatiunilor proprii si ale subfurnizorilor lor.

3. Drepturile omului

* Furnizorii trebuie sa respecte legile in vigoare privind salariile minime si sa recunoasca dreptul angajatilor
de a se alatura asociatiilor si sindicatelor.

» Sustinem si depunem eforturi pentru incorporarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului (UNGP) si Orientarile OCDE pentru companiile multinationale in intreaga noastra activitate
si ne asteptam ca fumizorii si partenerii nostri s& actioneze in conformitate cu UNGC, UNGP si OCDE.
Obiectivul nostru este acela de a ajuta la asigurarea respectarii drepturilor omului in cadrul comunitatilor in
care activam.

* Ne asteptam ca toti fumizorii si partenerii sa respecte toate drepturile omului recunoscute universal,
proclamate in Carta Internationala a Drepturilor Omului, inclusiv in Declaratia Universala a Drepturilor
Omului a Natiunilor Unite (UDHR), precum si cele opt conventii fundamentale ale Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM) si Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si ne
asteptam ca acestia sa depuna toate eforturile pentru a implementa acest angajament in propriile lanturi de
aprovizionare.
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* Ne asteptam ca furnizorii sa-si trateze angajatii cu respect si cu demnitate si sa interzica orice discriminare
bazata pe orice motiv, cum ar fi sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice,
limba, religia sau convingerile, opinia politicad sau orice alta opinie, apartenenta la o minoritate nationala,
proprietatea, nasterea, dizabilitatea, varsta sau orientarea sexuala.

* Ne asteptam ca furnizorii sa dispuna de un sistem pentru identificarea, evaluarea, prevenirea sau
remedierea impacturilor semnificative asupra drepturilor omului pe care le cauzeaza sau la care contribuie
direct.

* Ne asteptam ca toti fumizorii sa respecte drepturile comunitatilor locale si ale grupurilor slab protejate.

* Ne asteptam ca fumizorii nostri sa respecte legislatia existenta in ceea ce priveste aprovizionarea cu
minerale din zone de conflict si alte marfuri.

* Ne asteptam ca furnizorii s& dispuna de un sistem de avertizare de integritate disponibil publicului.
4. Sanatate si siguranta
» Fumizorii trebuie sa asigure un comportament proactiv si sigur din partea fiecarui manager si angajat.

* Ne asteptam ca furnizorii sa dispuna de o politica de sanatate si securitate ih munca si sa initieze
imbunatatiri continue si actiuni preventive pentru eliminarea riscurilor.

5. Clima si mediul inconjurator

* Furnizorii trebuie sa aleaga produse, materiale, servicii si tehnologii responsabile din punct de vedere al
mediului si sa prefere materialele reciclate si reciclabile pentru o gestionare mai eficienta a resurselor la
sfarsitul duratei de viata.

* Ne asteptam ca fumizorii si partenerii nostri de afaceri sa ne sustind ambitia si incurajam toti furnizorii sa
stabileasca obiective ambitioase de decarbonizare necesare pentru a indeplini obiectivele Acordului de la
Paris.

* Ne asteptam ca furnizorii s& aiba o politicd de mediu, sa initieze imbunatatiri continue si s& promoveze
actiuni preventive pentru a elimina riscurile.

* Ne asteptdm ca furnizorii sa Tsi reduca la minimum amprenta operationala si sa stabileasca obiective
pentru a realiza acest lucru.

* Ne asteptdm ca fumnizorii sa aiba o abordare responsabila fata de resursele naturale si s& promoveze
economia circulara.

6. Integritate financiara

» Fumizorii vor intocmi situatii financiare in conformitate cu principiile contabile general acceptate si vor
pastra evidente corecte si exacte ale tuturor operatiunilor si tranzactiilor comerciale.

7. Confidentialitatea datelor

* Furnizorii ROCKWOOL trebuie séa respecte legile si reglementarile aplicabile privind protectia datelor. In
cazul in care standardul ROCKWOOL depéaseste cerintele locale, standardele noastre vor prevala.
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8. Etica achizitiilor

+ Angajatii ROCKWOOL Group, indiferent de functia lor in organizatie, nu vor accepta niciun cadou de la
niciun furnizor (fie direct, fie indirect) care ar putea parea sa le influenteze deciziile privind aprovizionarea si
contractarea.

9. Sistemul de avertizare de integritate

* Furnizorii trebuie sa se asigure ca respectivul canal de informare este comunicat si ca este disponibil
tuturor angajatilor.

10. Mita

* ROCKWOOL Group se asteapta ca furnizorii sa ia pozitie oficial si explicit impotriva mitei si sa nu se
implice Tn coruptie, santaj sau mita sub nicio forma, inclusiv plati de facilitare.

Bifand caseta de acceptare, atunci cand va inregistrati ca furnizor al ROCKWOOL Group, sunteti de acord
sa respectati acest Cod de conduita
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