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Polityka bezpieczenstwa,

zdrowia i srodowiska

NASZE ZOBOWIAZANIE

Nieustannie dazymy do bezpieczenstwa ludzi
i ochrony $rodowiska przed wptywem naszych pro-
ceséw na bezpieczenstwo, zdrowie i $rodowisko.
Nieustannie pracujemy nad zapewnieniem bez-
piecznych i zdrowych miejsc pracy oraz warunkéw
dla wszystkich pracownikéw oraz wszystkich oséb
z nami wspotpracujgcych. Naszg ambicjg jest brak
negatywnych skutkéw pracy dla oséb pracujgcych
z nami i dla nas. Zobowigzujemy sie do zapobie-
gania urazom, dolegliwosciom zdrowotnym, do
zmniejszenia wptywu naszej dziatalnosci na srodowi-
sko i klimat oraz wyznaczylismy sobie cele, aby to

osiggnad.

JAK PRACUJEMY

= Skupiamy sie na przywddztwie, szkoleniach, dzie-
leniu sie wiedza i programach uswiadamiajgcych,
aby stworzy¢ kulture ciggtego doskonalenia oraz
utatwi¢ osiggniecie naszych celdéw.

®» Przestrzegamy przepiséw lokalnych (jako minimum),
krajowych i miedzynarodowych. Nieustannie przy-
gotowujemy sie do przysztych wymagan.

= Utrzymujemy efektywne systemy zarzadzania bez-
pieczenstwem, zdrowiem i $rodowiskiem, aby
utatwi¢ wdrazanie tej polityki i stymulowac ciggte
ulepszenia.

= Aby chronié naszych ludzi i sSrodowisko, mamy sil-
ng ambicje wprowadzenia naszych wysokich stan-
dardéw we wszystkich zaktadach produkcyjnych,
nawet jedli przekraczajg one przepisy krajowe.

= Zapewniamy otwarty i przejrzysty dialog z pra-
cownikami i wszystkimi osobami z nami wspot-
pracujagcymi, a takze sgsiadami, wtadzami i innymi
zainteresowanymi stronami. Poprzez nasz pro-
ces wdrazania zapewniamy, ze nasi dostawcy
przestrzegajg naszego Kodeksu postepowania
dostawcow.

= Zapewniamy, ze pracownicy biora udziat w kon-
sultacjach i mogg uczestniczyé w dziataniach BHP
poprzez lokalna strukture organizacyjna.
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* Regularnie raportujemy o naszych dziataniach
w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony
$rodowiska wewnatrz i na zewnatrz organizagji
wszystkim zainteresowanym stronom oraz za po-
$rednictwem  programéw  miedzynarodowych,
takich jak UN Global Compact's Sustainability
Developement Goals (SDG) i inne tematy opar-
te na nauce. Nasza sprawozdawczo$¢ zewnetrzna
podlega audytom trzeciej strony.

= Stosujemy oceny ryzyka, aby nadac priorytet na-
szym dziataniom oraz zarzadzac¢ ryzykiem i zagro-
zeniami: a) dla naszych pracownikéw i innych oséb
pracujacych dla nas, b) dla srodowiska oraz c) przy
opracowywaniu i wdrazaniu nowych proceséw
i maszyn.

* Przeprowadzamy audyty wewnetrzne w celu po-
prawy wynikéw i $wiadomosci w zakresie bezpie-
czenstwa, zdrowia i ochrony $rodowiska

» Wyznaczamy cele i zadania w zakresie bezpieczen-
stwa, zdrowia i $rodowiska. Postep jest sprawdza-
ny i raportowany co kwartat.

* Niniejsza polityka jest poparta podrecznikiem
Grupy w zakresie bezpieczeristwa, zdrowia i srodo-
wiska, ktéry opisuje obowigzki, procesy i procedu-
ry. Polityka jest komunikowana wszystkim pracow-
nikom i osobom wspodtpracujgcym bezposrednio
z nami oraz jest dostepna dla wszystkich zainte-
resowanych na stronie internetowej ROCKWOOL.




